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PARTNER LOCALI DEL POLO FORMATIVO
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INCONTRI DI ORIENTAMENTO

Per ottenere informazioni dettagliate su contenuti, metodo-
logie e modalita di accesso al corso si terranno incontri di
orientamento presso la sede del CFIQ di via Trieste, 42.
La partecipazione agli incontri & libera e non implica alcun
obbligo successivo.
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|l Consorzio per la Formazione
['Innovazione e Qualita

opera dal 1996 in qualita di Agenzia Formativa ai sensi
della Legge Regionale n. 63/95 art. 11 lettera c.

anta oltre 60 soci che rappresentano i differenti
soggetti del tessuto sociale e produttivo locale
e provinciale: Aziende private, Enti Locali,
Comunita Montane, Scuole, Universita; cio
elaborare proposte formative
attente alle esigenze del territorio e del mercato del
lavoro nel rispetto degli standard definiti dal FSE. I
Consorzio per la Formazione I'lnnovazione e Qualita
offre un servizio capace di rispondere alle aspettative e Paceaaonene  UNIONE EUROPEA
dei suoi clienti: allievi/corsisti, aziende, committenti

permette di

pubblici.
CERTIFICAZIONI
N. 706
UNI EN ISO 9001:2008
Accreditamento regionale

Formazione - 203/001
Orientamento - 410/001
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...iInvestiamo nel vostro futuro

Corso approvato e finanziato con Determinazione Dirigenziale (OD) n.
786 del 14/12/09, secondo le “Disposizioni per la presentazione delle
attivita di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore — AF. 2009/10
(seconda annualita)”, documento approvato dalla Regione Piemonte
con D.D. n. 411 del 30/07/2009.
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Via Trieste, 42

10064 PINEROLO (TO)
www.consorziofig.it
tel: 0121.39.36.17
fax: 0121.37.73.38
info@consorziofig.it
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FINALITA DEL CORSO.

Il corso si propone di formare esperti capaci di programmare, gestire
e coordinare gli interventi relativi al territorio agro- forestale e alla sua
multifunzionalita, salvaguardandone la complessita e I'unitarieta, con
particolare riguardo alla conservazione della biodiversita, alla preven-
zione dei rischi ambientali e alla valorizzazione delle risorse in chiave
ecocompatibile.

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di:

- avere una visione d’'insieme approfondita delle problematiche eco-

nomiche e ambientali delle zone agro-forestali montane

- dialogare con i diversi soggetti istituzionali e gli operatori economici
progettare piani di sviluppo per le aree in oggetto

- collaborare nella gestione di tali progetti in modo da favorirne il

pieno dispiegamento degli effetti positivi sul territorio.

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Al termine del corso il partecipante sara in grado di collaborare con
soggetti pubblici e privati:

nell’analisi e definizione delle caratteristiche del territorio agro-
forestale

nella progettazione e diffusione di buone e innovative prassi
di gestione delle foreste con particolare riferimento agli aspetti
naturalistici e produttivi

nella definizione, sostegno e diffusione di attivita forestali ed
agricole sostenibili, integrate nel territorio e produttivamente capaci
di dare occupazione e sviluppo

nella ricerca di fonti di finanziamento dei progetti di sviluppo e
nella valutazione economica complessiva degli investimenti proposti
in funzione dello sviluppo territoriale

nell’analisi e promozione di processi di trasformazione e
conservazione del territorio con riferimento agli interventi di tutela
ambientale e alla gestione integrata di agrosistemi e patrimonio
faunistico

nell’analisi della situazione idrogeologica e nella progettazione e
diffusione di sistemi naturalistici di recupero e nella matutenzione e
gestione di quelli gia effettuati

nell’analisi dei processi di trasformazione del paesaggio in
relazione soprattutto agli interventi da realizzare per la manutenzione,
il recupero e la valorizzazione del patrimonio architettonico e
urbanistico tradizionale.

DESTINATARI

Il corso si rivolge a diplomati e laureati occupati o disoccupati.
L'accesso al percorso e’ consentito anche a coloro che sono in
possesso dell’lammissione al quinto anno dei percorsi liceali,
ai sensi del D.Igs. 17 gennaio 2005, n. 226, articolo 2, comma
5, nonche’ a coloro che non sono in possesso del diploma di
istruzione secondaria superiore, previo accreditamento delle
competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione,
formazione e lavoro successivi all’assolvimento dell’obbligo
di istruzione di cui al regolamento adottato con decreto del
Ministro della Pubblica Istruzione 22 agosto 2007,n. 139.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione avvera attraverso test scritto e colloquio
individuale. Durante il colloquio verra raccolta Ila
documentazione relativa alle esperienze di studio e di lavoro
precedentemente maturate dall‘aspirante corsista.

DURATA, STRUTTURA DIDATTICA

La durata complessiva del corso & di 800 ore di cui 240 di
stage.

Durante il corso i partecipanti avranno |'opportunita di
svolgere alcune visite didattiche e di realizzare lo stage presso
enti/imprese del settore.

Le lezioni si svolgeranno in orario preserale a partire dal mese
di settembre 2010.

ATTESTATO FINALE

Dopo il superamento degli esami finali, ai sensi della Legge
Nazionale 845/78 edellalLegge Regionale 63/95 verrarilasciato
dalla Regione Piemonte un Attestato di Specializzazione ed ai
sensi dell’art. 69 della Legge 144 del 17.05.99 un Certificato di
Specializzazione Tecnica Superiore validi per I'inserimento
lavorativo.

Via Trieste, 42 - 10064 PINEROLO

PRINCIPALI ARGOMENTI DEL CORSO

COMPETENZE PER LORIENTAMENTO
ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO
PREPARAZIONE E RIELABORAZIONE STAGE
PROGETTAZIONE DELLA VERIFICA FINALE

COMPETENZE TRASVERSALI

PARI OPPORTUNITA

IMPARARE A DIAGNOSTICARE, RELAZIONARSI, AFFRONTARE
ELEMENTI PER LA SOSTENIBILITA

COMPETENZE DI BASE

LINGUA INGLESE

FOGLIO ELETTRONICO LIVELLO AVANZATO

COMPETENZE TECNICO SCIENTIFICHE DI BASE

DIRITTO, ECONOMIA E POLITICHE DI INCENTIVAZIONE
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SISTEMA IMPRESA
INTRODUZIONE ALLA FORMAZIONE PER LA SICUREZZA E
PREVENZIONE (addetto al primo soccorso dei luoghi di lavo-
ro - aziende gruppi b, ¢ - addetto antincendio e gestione delle
emergenze - livello di rischio medio)

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
CARATTERISTICHE DEL TERRITORIO FORESTALE

GESTIONE E SVILUPPO DELLE FORESTE

MIGLIORAMENTO TECNICO PRODUTTIVO E AMBIENTALE
DELL'ATTIVITA AGRICOLO-FORESTALE

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE
PREVENZIONE E RECUPERO DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO
GESTIONE DEL TERRITORIO

OPZIONE UFC
E consentita la partecipazione anche solo ad alcune parti del
corso (max 200 ore), da individuare tra le Unita Formative
Capitalizzabili (UFC) dell’area professionalizzante (Competen-
ze tecnico professionali) e relative alle tecnologie informatiche
(Foglio elettronico livello avanzato).
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