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CONSORZIO FORMAZIONE

INNOVAZIONE QUALITA’

VIA TRIESTE 42 - PINEROLO (TO

Tel. 0121393617

Fax 0121377338

E-mail: info@consorziofiq.it

Sito web: www.consorziofiq.it

Orario: dal lunedì al venerdì

          
    dalle 08.00 alle 17.00

ENGIM PIEMONTE

S.L. MURIALDO PINEROLO

V. REGIS, 34 - PINEROLO (TO)

Tel. 012176675

Fax 0121374289

E-mail: info.pinerolo@engim.it

Sito web: www.engim.it

Orario: dal lunedì al giovedì

          
    dalle 08.00 alle 18.00

          
    venerdì

          
    dalle 08.00 alle 17.00

Il Consorzio per la
Formazione, l’Innovazione
e la Qualità di Pinerolo
e l’ENGIM Piemonte di Pinerolo,
da anni impegnati
nell’erogazione delle attività
formative previste dal contratto 
di apprendistato, hanno deciso
di costituirsi in ATS per offrire
alle imprese del territorio una
proposta formativa più ampia e
specifica nei vari settori, nonché
la possibilità di svolgere parte
della formazione
(livello pratico formativo)
in impresa.

con parte della

formazione

presso l’impresa

AVVISO PUBBLICO 2011-2012

ATTIVITA’ FORMATIVE PER APPRENDISTI

di cui alla DGR n. 72-10516 del 29/12/2008

e s.m.i, approvato con D.G.P. n. 229-8296

del 15.03.2011

APPRENDISTATO

Attività e Servizi Territoriali

per l’Apprendistato

APPRENDISTATO

Attività e Servizi Territoriali

per l’Apprendistato



Come presentare la
domanda di iscrizione 
Come da Avviso Pubblico 2011/2012 relativo alle at-
tività formative per apprendisti, dal 1 giugno 2011 
le iscrizioni ai corsi di formazione di prima annuali-
tà dovranno avvenire esclusivamente mediante il 
sistema informativo all’indirizzo: http://www.siste-
mapiemonte.it (Sezione: Formazione Professionale 
- Gestione Apprendistato).
Gli interessati all’iscrizione al CFIQ o all’ENGIM Pie-
monte di Pinerolo dovranno selezionare  A.S.T.A. 
– Attività e Servizi Territoriali per l’Apprendistato - 
CFIQ & ENGIM e potranno indicare la sede di svol-
gimento preferita.

Per maggiori informazioni circa le seconde e succes-
sive annualità contattare le sedi informative e di svol-
gimento

A.S.T.A. è anche disponibile ad avviare
in formazione apprendisti di età inferiore

ai 18 anni privi di qualifica.
Per maggiori informazioni contattare
le sedi informative e di svolgimento.

La proposta formativa
La durata della formazione formale dell’apprendista 
di età superiore ai 18 anni è, per ogni anno, di 120 
ore e si realizza mediante l’erogazione di unità for-
mative finalizzate:

•	 all’acquisizione di competenze di base e tra-
sversali;

•	 all’acquisizione di competenze professionaliz-
zanti di tipo tecnico-scientifico e operativo.

Competenze  di base e trasversali: 48 ore
Formazione presso l’agenzia formativa, durante 
la quale verranno principalmente trattati i seguenti 
temi: 

•	 sicurezza nell’ambiente di lavoro, 
•	 modalità di organizzazione, relazione e comuni-

cazione nell’ambito lavorativo
•	 diritti e doveri del lavoratore e dell’impresa
•	 Informatica - moduli del programma ECDL o equi-

valenti
•	 comunicazione in lingua straniera (solo per le an-

nualità successive alla prima)

Competenze professionalizzanti: 72 ore
Formazione svolta presso l’impresa attraverso la 
condivisione tra agenzia formativa e impresa dei 
seguenti punti:

•	 condivisione del piano formativo individuale di 
dettaglio;

•	 formazione dei tutor aziendali;
•	 metodologie di valutazione degli apprendimenti;
•	 certificazione delle competenze;
•	 monitoraggio del percorso formativo anche attra-

verso visite in azienda e momenti di rientro degli 
apprendisti presso l’agenzia (8 ore).

La modalità di organizzazione e gestione del livello 
pratico formativo presso l’impresa contiene signifi-
cativi aspetti innovativi, funzionali al conseguimen-
to di una maggior corrispondenza dei contenuti 
e delle modalità formative alle esigenze degli ap-
prendisti e delle imprese.




